Ley NUum. 190 del afio 2006
(P. de la C. 2371), 2006, ley 190

Ley para declarar la politica publica de preparacion de los funcionarios electos o de
nombramiento ejecutivo para la proteccion de la integridad del servicio publico y
enmendar el Articulo 2.7 de la Ley NUm. 12 de 1985; Ley de Etica Gubernamental.
LEY NUM. 190 DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2006

Para declarar la politica publica de preparacion de los funcionarios electos o de hombramiento
ejecutivo para la proteccion de la integridad del servicio publico, el erario y la confianza del
Pueblo; disponer que todo funcionario de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado
nominado por el Gobernador de Puerto Rico, cuyo nombramiento requiriere el consejo y
consentimiento del Senado o nombrado por la Asamblea Legislativa a un puesto administrativo o
ejecutivo, y todos aquellos miembros de las juntas de directores o de gobierno, de corporaciones
publicas e instrumentalidades autonomas, asi como todo Jefe Ejecutivo nombrados por dichas
juntas, deberdn completar un curso sobre el uso de fondos publicos y propiedad pablica y sobre
la Etica Gubernamental, preparado por la Oficina del Contralor de Puerto Rico y la Oficina de
Etica Gubernamental, previo a su juramentacion en propiedad al cargo o dentro de los proximos
noventa (90) dias a partir de su nombramiento; disponer el contenido del curso y su
convalidacion como educacion continua e identificar las agencias lideres en su disefio y
reglamentacion; para enmendar el Articulo 2.7 de la Ley NUm. 12 de 24 de julio de 1985, segun
enmendada, conocida como “Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”, a los fines de que se convalide como parte del requisito de Educaciéon Continua los cursos
ofrecidos a funcionarios electos por mandato del Articulo 4.001 de la Ley NUm. 4 de 20 de
diciembre de 1977, segiin enmendada; conocida como “Ley Electoral de Puerto Rico” y para eximir
del requisito a funcionarios que ya ocupan puestos publicos y hayan recibido dicho adiestramiento
en un periodo reciente.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestro ordenamiento juridico dispone que una persona que ha sido electa para ocupar un
cargo publico debe contar con la preparacion sobre el manejo de los fondos publicos y propiedad
publica y sobre la ética gubernamental.

El Articulo 2.7 de la Ley NUm. 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, conocida
como “Ley de Etica Gubernamental”, crea el Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico de
la Oficina de Etica Gubernamental, como instrumento para desarrollar adiestramientos sobre
aspectos sustantivos y procesales especificos y generales de la Ley de Etica Gubernamental, asi
como desarrollar programas de analisis y discusion de la importancia de la ética en los procesos
gubernamentales y privados. Dicho Articulo 2.7 impone a todo funcionario o empleado publico
un requisito de diez (10) horas-curso de educacion continua en el area de Etica Gubernamental
cada dos (2) afios.

El Articulo 4.001(a) de la Ley Electoral, Ley Num. 4 de 20 de diciembre de 1977, segun
enmendada, requiere que todo candidato electo complete un curso preparado por la Oficina del



Contralor de Puerto Rico, en coordinacion con agencias gubernamentales relacionadas con la
administracion fiscal de los fondos publicos y propiedades publicas. Dicho curso, que tiene la
duracion de un dia laborable, cubre las areas de manejo de fondos publicos, contabilidad
gubernamental y aspectos de procedimiento de auditorias y custodia de fondos federales. En
dicho adiestramiento participan agencias como el Departamento de Hacienda, la Oficina de Etica
Gubernamental y la Oficina del Contralor entre otras.

Mediante esta Ley, es la intencion de la Asamblea Legislativa hacer estas dos
disposiciones de Ley extensivas a todos los funcionarios en puestos de responsabilidad en las
Ramas Ejecutiva y Legislativa. Dado que el Articulo 4.001 de la Ley Electoral hace obligatoria,
para quienes han sido electos por el pueblo, la participacion en este curso previo a tomar
posesion del cargo en propiedad, corresponde también que las personas nominadas a un cargo
ejecutivo o administrativo tengan que tomar un curso sobre el uso de fondos publicos, propiedad
publica y Etica Gubernamental previo a su juramentacion. Este curso inicial es acreditable hacia
las horas de Educacion Continua que convalida el Centro para el Desarrollo del Pensamiento
Etico. Ademas, se dejara constar que este requisito estara satisfecho, en el caso que la persona
nombrada a un cargo ya se encuentre en el servicio publico, si en el cargo en que se encuentra ya
ha completado el mismo curso dentro de los dos (2) afios previos o con posterioridad a la ultima
eleccion general, cual fuere mas reciente.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Es Politica Publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el
dotar a los funcionarios publicos, electos o de nombramiento ejecutivo, de la preparacion, los
conocimientos y el acceso a los recursos disponibles que permitan a éste tomar decisiones con
las herramientas necesarias para proteger la integridad de los servicios publicos, del erario y la
confianza del Pueblo en las instituciones publicas.

Articulo 2.-Todo funcionario de la Rama Ejecutiva nominado por el Gobernador de
Puerto Rico, cuyo nombramiento requiriere el consejo y consentimiento del Senado o de la
Asamblea Legislativa a un puesto administrativo o ejecutivo, incluyendo a los miembros de las
juntas de directores o de gobierno, de corporaciones publicas e instrumentalidades autonomas;
asi como todo Jefe Ejecutivo nominado por dichas juntas, debera tomar un curso sobre el uso de
fondos publicos, propiedad publica y Etica Gubernamental, previo a su juramentacion en
propiedad al cargo, o dentro de los préximos noventa (90) dias a partir del nombramiento.

El curso tendrd una duracion minima de seis (6) horas y hasta un méaximo de doce (12)
horas. La Oficina del Contralor de Puerto Rico y el Centro para el Desarrollo del Pensamiento
Etico de la Oficina de Etica Gubernamental, disefiaran, programaran y ofreceran el curso
correspondiente. Dichas Oficinas podran requerir la asistencia, cooperacion y participacion de
otras entidades gubernamentales con la competencia en las areas o asuntos de politica publica
que se identifican en esta Ley y la reglamentacion que rige el funcionamiento de dicho Centro.

El Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico, creado por disposicion del Articulo
2.7 de la Ley NUm. 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, asignara en el correspondiente
periodo bienal a este curso una equivalencia de convalidacion para el requisito de horas de



Educacion Continua en Etica Gubernamental, dispuesto por dicho Articulo para todo funcionario
0 empleado publico, de acuerdo con la extension y el contenido del curso.

El curso comprendera:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

Los usos de los fondos publicos y la propiedad publica;

Principios de contabilidad del Gobierno;

Sistemas y procedimientos sobre auditorias estatales y municipales;
Manejo de fondos federales;

Los aspectos sustantivos y procesales especificos y generales de la Ley
de Etica Gubernamental y sus reglamentos;

analisis y discusién de la importancia de la ética en los procesos
gubernamentales y privados;

Cualesquiera otras materias que la Oficina del Contralor y el Centro para
el Desarrollo del Pensamiento Etico de la Oficina de Etica Gubernamental
consideren como esencial y pertinente a la gerencia y ética gubernamental.

Se autoriza a las Oficinas del Contralor y a la de Etica Gubernamental a adoptar cualquier
otra reglamentacion necesaria para el cumplimiento de estas disposiciones.

Acrticulo 3.-Se enmienda el Articulo 2.7 de la Ley NUm. 12 de 24 de julio de 1985, segln
enmendada, para que lea:

“Avrticulo 2.7.-Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico

Con el proposito de ampliar e intensificar la politica publica de prevencion, a
través de la educacién, delegada a la Oficina, se crea el Centro para el Desarrollo del
Pensamiento Etico (en adelante, el "Centro™).

El Centro tiene como mision alcanzar, entre otros, los siguientes objetivos:

1.

2.



6.

La Oficina sera la entidad responsable de disefar, ofrecer y coordinar los cursos
provistos por el Centro.

A los fines de realizar dicha encomienda, el Director de la Oficina se encuentra
facultado para:

1.

2.

S.
6.

Todo funcionario o empleado publico tendrd que tomar cada dos (2) afios un
minimo de diez (10) horas de cursos otorgados por la Oficina para mantener un proceso
de Educacion Continua. El Centro determinara una equivalencia y convalidara en el
correspondiente periodo bienal para los cursos ofrecidos en coordinacion con la Oficina
del Contralor de Puerto Rico a los candidatos electos, segun lo dispuesto por el Articulo
4.001(a) de la Ley Num. 4 de 20 de diciembre de 1977, segin enmendada.

A peticion de una agencia o de un servidor publico, el Centro podra convalidar
para efectos de esta legislacion, las horas cursos ofrecidas por la Oficina tomadas por un
servidor publico desde el primero (1ro.) de mayo de 2004 hasta la fecha en que se
implante formalmente lo dispuesto en este Articulo.

Todo Jefe de una agencia ejecutiva concedera tiempo, sin cargo a licencias, a sus
servidores publicos para cumplir con la obligacion que le impone esta Ley.”

Acrticulo 4.-Cuando una persona fuere nombrada a un puesto ejecutivo o administrativo, y
al momento de su nombramiento ocupara otro puesto ejecutivo o administrativo o un cargo
electivo, habiendo completado previo a juramentar en aquél cargo los cursos prescritos bajo las
disposiciones de esta Ley o del Articulo 4.001(a) de la Ley Num. 4 de 20 de diciembre de 1977,
segun enmendada, dentro de los dos (2) afios inmediatamente anteriores o luego de la eleccion
general mas reciente (cual fuere el tiempo menor) no necesitara completar nuevamente dicho curso
previo a tomar posesion del nuevo cargo. No obstante, el servidor publico tendra la
responsabilidad de cumplir con las horas de educacion continua del periodo bienal sucesivo, a
tenor con lo dispuesto en el Articulo 2.7 de la Ley de Etica Gubernamental.



Acrticulo 5.-Esta Ley entrara en vigor dentro de noventa (90) dias de su aprobacién, a fin
de que la Oficina del Contralor de Puerto Rico y el Centro para el Desarrollo del Pensamiento
Etico de la Oficina de Etica Gubernamental, en coordinacién con aquellas otras entidades
gubernamentales que éstas entiendan pertinente, puedan disefiar el curso conforme los términos
dispuestos en esta Ley, el Articulo 2.7 de la Ley de Etica Gubernamental y el Reglamento
vigente del Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico.



